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I- Увод 

 

Предговор 

Млади су препознати као специфична група грађана и грађанки који имају потребу за 

посебним сетом политика и механизама како би се развијали и сазревали у активне 

грађане и грађанке који воде испуњене и квалитетне животе. Са тим у складу, државе су 

изградиле читав сектор који омогућава креирање средине која пружа све неопходне 

услове за развој младих.  

Омладинска политика је стратегија коју друштвена заједница и држава осмишљавају у 

циљу побољшања положаја младих и сестематског решавања њихових проблема. 

Акциони план политике за младе доноси се уз Стратегију за младе и он представља 

скуп мера за решавање дефинисаних проблема са којима се млади најчешће сусрећу у 

разним областима (нпр. образовање, запошљавање, здравље, култура и слободно време и 

сл.) 

Република Србија је 2007. године основала Министарство за омладину и спорт које је 

одмах покренуло израду прве Националне стратегије за младе која је и усвојена 2008. 

године и донета за период од 10 година. Након стратегије, израђен је и усвојен Акциони 

план за спровођење Националне стратегије за младе који је важио за период од 2009 – 

2014 године. Након тога држава доноси нову десетогодишњу Националну стратегију за 

младе која важи за период 2015-2025 године и Акциони план за спровођење 

Националне стратегије за младе који важи за период 2018-2020 године. Државни 

механизми употпуњени су израдом и усвајањем Закона о младима 5. јула 2011. године. 

На локалном нивоу значајно је оснивање Канцеларија за младе ( у даљем тексту КЗМ) 

које за основну улогу имају осигурање спровођења националне стратегије за младе и 

пропратног акционог плана на локалном нивоу. 

Општина Житиште је први акциони план политике за младе ( у даљем тексту ЛАП) 

усвојила 2011. године и он је важио за период 2011 – 2013 године, док је канцеларија за 

младе основана  2010. године. 
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1.1. Документи на које се ослања ЛАП општине Житиште 

ЛАП за младе Oпштине Житиште произилази из неколико важних европских и светских 

докумената који одређују стратешке правце развоја младих и то су: Бели документ 

(Европски парламент), „Европска повеља о учешћу младих у општинском и регионалном 

животу“ ( Конгрес локалних и регионалних власти Европе) и „ Једанаест индикатора за 

развој националне стратегије и политике за омладину“ које је изнео Петер Лауртзен, 

заменик директора управе за омладину и спорт Савета Европе, а усвојен од стране 

Европског омладинског форума.  

 

Од националних докумената, ЛАП за младе се пре свега ослања на Националну стратегију 

за младе и пропратни Акциони план, Закон о младима, затим Акциони план политике за 

младе у АП Војводини, Стратегију и Ревизију стратегије одрживог развоја Oпштине 

Житиште, План  развоја Oпштине Житиште, План јавног здравља Oпштине Житиште. 

 

1.2. Циљна група коју обухвата ЛАП за младе 

 

Младост као животно раздобље различито је одређено и дефинисано од стране различитих 

светских, европских и националних институција и организација. Кад се говори о младима 

у Европи, углавном се мисли на узраст од 14 до 24 године. Република Србија по питању 

неких повластица сматра младе до 26 година, али се раздобље младости у многим 

случајевима продужава због дужег трајања образовања и отежаног запошљавања, што 

одлаже одрастање и друштвену независност. ЛАП за младе Oпштине Житиште односи се 

на деловање за добробит младих узраста од 14 до 30 година са тенденцијом да се у 

будућности ова граница помери на 40 година.  

Млади људи којима се бави ЛАП су сви млади у наведеном  узрасту, а живе на територији 

општине Житиште, различитог су социјалног и друштвеног статуса, као и националног, 

верског, сексуалног, политичког и другог опредељења. ЛАП пре свега младе види као 

особе које су активне или пасивне у свом грађанском животу, удружене у неформалне 

групе, активне кроз деловање удружења грађана младих и/или за младе, те и других 

удружења грађана на територији општине, као и унутар других институција (образовање, 

спорт,култура, медији и сл.) 
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1.3. Контекст и процес израде ЛАП 

1.3.1. Омладинска политика у Републици Србији 

 

Елементи/документи омладинске политике у Р. Србији 

Закон о младима 

Посебно место у области омладинске политике у Републици Србији свакако заузима Закон 

о младима који је Народна скупштина донела 5. јула 2011. године. Тренутно је у процесу 

израда новог закона.   

Овим законом уређују се мере и активности које предузимају Република Србија, 

Аутономна Покрајина и јединица локалне самоуправе, а које имају за циљ унапређивање 

друштвеног положаја младих и стварање услова за остваривање потреба и интереса 

младих у свим областима које су од интереса за младе. 

Циљ закона је стварање услова за подршку младима у организовању, друштвеном 

деловању, развоју и остваривању потенцијала на личну и друштвену добробит. 

Начела Закона о младима су: 

 Начело подршке младима 

 Начело једнакости и забране дискриминације 

 Начело једнаких шанси 

 Начело јачања свести о значају младих и њиховој друштвеној улози 

 Начело активног учешћа младих 

 Начело одговорности и солидарности младих. 
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Национална стратегија за младе Републике Србије  

 

Образовањем Министарства омладине и спорта (у даљем тексту: МОС) маја 2007. године, 

исходом активног четворогодишњег заговарања младих у оквиру Коалиције младих 

Србије, удружења грађана и подмладака политичких странака, започет је процес развоја 

система подршке младима и сарадње са младима. МОС је од самог образовања започело 

креирање стратешких и законских докумената у области омладинске политике. Влада је, 

на предлог Министарства омладине и спорта донела неколико докумената:  

- Националну стратегију за младе, 9. маја 2008. године,  

- Акциони план за спровођење НСМ за период од 2009. до 2014. године, 22. јануара 2009. 

године 

- Стратегију каријерног вођења и саветовања у Републици Србији, 4. марта 2010. године  

Након истека прве Националне стратегије и анализе добијених резултата реализације 

ушло се у процес израде нове НСМ, који је започет 31. јула 2014. године доношењем 

Одлуке о образовању Радне групе за израду НСМ за период од 2015. до 2025. године и 

акционог плана за њено спровођење. Влада је у Радну групу именовала 53 члана, 

представнике свих релевантних државних органа и институција, представнике удружења 

младих, за младе и њихових савеза (у даљем тексту: удружења која спроводе омладинске 

активности) и стручњаке у области омладинске политике. Успостављено је 8 тематских 

група (запошљавање и предузетништво, образовање, васпитање и обука, здравље и 

благостање, активизам и активно учешће младих, мобилност и информисање, социјална 

укљученост, креативност и култура, безбедност) за развој НСМ у којима су учествовали 

чланови Радне групе, као и друге заинтересоване стране. 

Национална стратегија за младе за период од 2015. до 2025. године је усвојена 27. 

фебруара 2015. године, а актуелни Акциони план за реализацију НСМ је усвојен 18. 

децембра 2018. године на период (2018-2021). 

НСМ дефинише девет стратешких циљева као жељених, промењених стања када су у 

питању млади у областима од интереса за младе. Успешном реализацијом НСМ у 

наредних 10 година унапредиће се: 

 – запошљивост и запосленост младих жена и мушкараца;  

– квалитет и могућности за стицање квалификација и развој компетенција и иновативност 

младих;  

– активно учешће младих жена и мушкараца у друштву;  

– здравље и благостање младих жена и мушкараца;  

– услови за развијање безбедносне културе младих;  
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– подршка друштвеном укључивању младих из категорија у ризику од социјалне 

искључености;  

– мобилност, обим међународне сарадње младих и подршка младим мигрантима;  

– систем информисања младих и знање о младима;  

– коришћење и учешће младих у креирању културних садржаја. 

 

1.3.2. Омладинска полиика општине Житиште 

Омладинска политика Општине Житиште се спроводи кроз рад Канцеларије за младе од 

2010. године. Током 13 година постојања Канцеларије за младе, организовани су и 

спроведени различити програми рада са младима у сарадњи са локалним невладиним 

организацијама од појединачних акција, сајмова запошљавања и омладинских идеја, 

сусрета КЗМ и различитих програма обуке.  

Неки од пројеката реализованих у том периоду су:  

„Учини праву ствар“ - период реализације пројекта 01.05.2014. – 01.09.2014. Најзначајнији 

резултати пројекта су: 50 едукованих особа које су учествовале у волонтерским акцијама- 

промовисање здравих стилова живота и уређење обале реке Бегеј.  

„Еко ре-акција“ - период реализације пројекта 01.11.2013.- 31.01.2014. Захваљујући овом 

пројекту едуковали смо 30 младих особа о темама животне средине, њеног унапређења и 

савремених процеса рециклаже и анимирали најмање 500 младих особа о значају очувања 

здраве животне средине.  

12. августа 2017. обележен је Светски дан младих. У насељеном месту Житиште, на 

обалама реке Бегеј организоване су дечије радионице на којима је било око 40 учесника, а 

организован је и турнир у малом фудбалу на песку на ком је учествовало 10 екипа са по 

три такмичара.  

У 2017. години Канцеларија за младе ОЖ је на тргу у Житишту организовала 

манифестацију Светски дан изазова 31. маја. У овом програму учествовало је око 200 

ученица и ученика од првог до седмог разреда Основне школе „Свети Сава“ из Житиште, 

а такмичили су се у савлађивању спортских полигона са препрекама. Такође је одржан и 

јавни час физичког васпитања.  

Пројекат „Инфо дан-изабери своју будућност“ – пројекат који је имао за циљ да се 

ученици завршних разреда основних школа на територији општине Житиште информишу 

о могућностима уписа и програмима које нуде средње школе из најближих места. 

Захваљујући овом пројекту остварен је непосредни контакт између ученика и њихових 

будућих школа и направио се почетни корак у развијању каријерног вођења младих у 

општини Житиште.  

У 2022. години реализован је пројекат „Информиши се- Сурфуј безбедно“, у сарадњи са 

министарством трговине, туризма и телекомуникација. Предавачи из националног контакт 
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центра за безбедност деце на интернету Паметно и безбедно, одржали су предавања на 

тему безбедности на интернету деци из осноцних школа на територији општине Житиште. 

У три школска центра на територији општине одржана су предавања за ученике трећег, 

четвртог и петог разреда. Пројектом је обухваћено преко 300 деце. Сам пројекат добио је 

позитивне оцене и од стране предавача као и од стране ученика и наставника.   

Поред ових неколико пројеката у плану су пројекти који ће се тицати  младих и њиховог 

положаја у општини Житиште.  

1.3.2.1 Процес израде ЛАП за младе општине Житиште за период 2023. -2027. године  

Рад на изради ЛАП за младе 2023. – 2027. године је инициран од стране Канцеларије за 

младе  општине Житиште, а започет је марта 2023. године. Припрема и осмишљавање 

процеса израде ЛАП је урађена од стране КЗМ уз подршку чланова радне групе и 

релевантних локалних институција.  Током неколико радних састанака утврђене су 

овласти којима ће се бавити нови ЛАП. 

Области којима ће се бавити ЛАП: 

1. Образовање младих 

2. Запошљавање младих 

3. Здравље и социјална политика према младима 

4. Култура и информисање младих 

5. Активизам и слободно време младих  

6. Волонтеризам и мобилност младих 

7. Безбедност младих   

8. Заштита животне средине и одрживи развој 
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Израда Локалног акционог плана за младе Општине Житиште 

Овај Локални акциони план за младе  је резултат ТИМСКОГ рада Канцеларије за младе уз 

активно учествовање запослених у општинској управи општине Житиште, представника јавних 

предузећа, приватног сектора, као и невладиних организација и удружења грађана са територије 

Општине, као и самих младих са територије општине.  

Радна група за израду ЛАП-а: 

1. Петар Шкундрић 

2. Миленко Милаковић  

3. Наташа Јефтић 

4. Дијана Барнес 

5. Маја Грујић 

6. Драгана Петковић 

7. Јелена Будимир 

8. Даиана Мили 

9. Вукашин Вулић 

10. Петар Лукић 

Координатор израде Локалног акционог плана -  Петар Шкундрић 

Финансијска подршка – Покрајински секретаријат за спорт и омладину 
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II- Општи подаци о општини 

 

2.1. Административни и географски подаци 

 

Општина Житиште се налази у средњем Банату, на североистоку Републике Србије. 

Простире се на површини од 525 км
2
. На југозападу се граничи са подручјем града 

Зрењанина, на југу са општином Сечањ, на северозападу са општином Кикинда, на северу 

са општином Нова Црња и на истоку са Румунијом.  Седиште општине је у Житишту. 
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Општина има облик неправилног трапеза. Средишњим делом општине протичу Стари 

Бегеј и Бегејски канал. Општина Житиште се налази у изразито равничарском подручју 

тако да се читава површина општине налази на око 80 m надморске висине.  

На простору општине се налази 12 насеља: Житиште, Банатски Двор, Банатско 

Вишњићево, Банатско Карађорђево, Торак, Нови Итебеј, Равни Тополовац, Српски 

Итебеј, Торда, Хетин, Честерег и Међа.  

Житиште има релативно повољан геосаобраћајни положај захваљујући путу I9 реда који 

повезује нашу земљу са Румунијом, односно Зрењанин са Темишваром. 

Удаљеност Општине од важнијих центара: 

 Зрењанин:  18 km 

 Нови Сад:  68 km 

 Темишвар: 87 km 

 Београд:  91 km 

 

Tabela 1: Општи подаци о општини Житиште 

Општина Година 
Површина 

(km
2
) 

Пољопривредна 

површина 

(%) 

Број 

насеља 

Становништво 

укупно на 1 km
2
 

Житиште 

2002. 525 97,3 12 20.399 38,85 

2011. 525 90,5 12 16.786 31,97 

2016. 525 90,4 12 15.573 30 

2018. 525 90,4 12 15.173 29 

2022 525 90,4 12 13.544 26 

 
2.2  Основни подаци о становништву 

 

Општина Житиште је мултинационална, вишејезична, мултиконфесионална заједница 

грађанки и грађана, чије је становништво груписано  у дванаест насеља и исти број месних 

заједница.  

У ових дванаест месних заједница по подацима републичког завода за статистику из 2022. 

године живи 13,544 становника. Од којих су 6806 мушкарци, а 6606 жене. Просечна 

старост становништва је 46 годинa.  
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 Мушко Женско Укупно 

Деца узраста до 4 

године 
295 297 592 

Деца старости 5-14 

година 
684 674 1358 

Деца старости од 15-

19 година 

346 

 
339 685 

Млади од 20-29 

година 
648 623 1271 

Становници од 29-64 

године 
3375 3118 6493 

Становништво преко 

64 године старости 
1458 1555 3013 

Становништво према старосним групама и полу према попису 2022. године. 

 

Етничка структура: 

Срби (61,9%) 

Мађари (19,69%) 

Румуни (9%) 

Роми (3,75%) 

Југословени (1,3%) 

Насеља са већинским српским становништвом су Банатско Вишњићево, Банатско 

Карађорђево, Житиште, Међа, Равни Тополовац, Банатски Двор, Српски Итебеј и 

Честерег, док су насеља са већинским мађарским становништвом  Нови Итебеј, Торда и 

Хетин, а Торак има већинско румунско становништво. 
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2.3. Рурални развој 

Према Уредби о утврђивању јединствене листе развијености региона и јединица локалне 

самоуправе за 2012. годину, општина Житиште спада у трећу групу, коју чини  47 

изразито недовољно развијених јединица локалних самоуправа чији је степен 

развијености у распону од 60% до 80% републичког просека.  

На економски развој општине Житиште утичу доминанте привредне гране -  

пољопривреда и прерађивачка индустрија које формирају највећи део дохотка у oпштини. 

Мали је број или уопште нема привредних субјеката који се баве водопривредом, 

грађевинарством, саобраћајем и везама.  

Најзначајнији привредни субјекти у општини Житиште су: 

1. ЗЗ „Мркшићеви салаши“ – има сопствену ратарску производњу, али и развијене 

кооперантске односе са произвођачима. Уз капацитете за смештај пољопривредних 

производа, у свом саставу има пекарску индустрију и кланицу са прерадом 

свињског меса.  

2. Van Drunen Farms Europe – Производни погон у Банатском Карађорђеву који се 

бави прерадом воћа и поврћа специфичним технолошким процесом 

криогенизације. Предузеће има извозни производни програм. 

3. Semenarnacoop, Нови Сад – Предузеће поседује радну јединицу у Банатском 

Карађорђеву која се бави производњом и дорадом семена луцерке, пшенице, 

грашка итд.  

4. ДОО „Рибњак“, Банатски Двор –за узгој и промет рибе - мрешћење и узгој рибе 

у рибњацима. 

5. Plastic light, Житиште - производни погон за прераду пластике. 

6. Carrots Д.О.О., Нови Итебеј  - Велепродаја – малопродаја и производња воћа и поврћа. 

 

 

2.3.2. Пољопривреда 

И поред индустријских капацитета који постоје у општини Житиште, мора се нагласити да 

је пољопривреда доминантна привредна делатност. Општина Житиште располаже са око 

46.144 ha пољопривредног земљишта што даје одличну основу за организовацију 

пољопривредне производње. Сасвим разумљиво је да је пољопривреда доминантна 

привредна делатност у Општини. Општину карактеришу добри природни услови за 

пољопривредну производњу попут квалитетног земљишта, присуства водних ресурса, 
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повољне климе итд. што је уз дугу традицију резултирало специјализацијом 

пољопривредне производње у Општини.  

 Табела 3.3: Коришћена пољопривредна површина (само пољопривредна газдинства) у ha 

Житиште 
(гпдина) 

Брпј  
ппљ.. газд. 

Кпришћенп  
ппљ.  земљ. 

Оранице и 
баште 

Впћоаци Винпгради 
Ливаде и 
пашоаци 

2012. 3.152 46.300 42.725 107 1 3.298 

2018. 2.892 46.144 43.235 80 3 2.747 

Извор: РЗС, Попис пољопривреде 2012. и Анкета о структури пољопривредних газдинстава 2018. 

 

Готово свако место општине има специфичну производњу по којој је познато. Производња 

и прерада живинског меса је карактеристична за Житиште и углавном се општина 

препознаје по производним погонима у живинарству. Банатско Карађорђево је познато по 

производњи семена луцерке и фабрици за прераду воћа, поврћа, лековитог и ароматичног 

биља која остварује значајан извоз, чак и на пробирљива тржишта попут САД. Равни 

Тополовац је познат по производњи пасуља; Торда по пластеничкој производњи поврћа; 

Банатски Двор и Торда по сточарској производњи; Хетин по ловном туризму; Српски 

Итебеј по производњи пекарских и месних производа, а Нови Итебеј по повртарству. 

Мале производње које представљају специфичност Општине су органска производња, 

производња меда и печурака. Уз релативно незагађену животну средину, наведени 

ресурси пружају добре услове за мултифункционални развој пољопривреде.  

Поред пољопривредних  газдинстава на територији Општине  је активно више 

пољопривредних предузећа и земљорадничких задруга. 

2.4. Образовање и установе културе 

На територији општине Житиште налази се једна предшколска установа и десет основних 

школа.  

2.4.1. Предшколско образовање 

Предшколска установа „Десанка Максимовић“ у Житишту основана је 1995. године и 

својим радом обухвата сва насељена места Општине. Предшколска установа своју 

делатност обавља у условима и карактеристикама неразвијене општине, велике 

разуђености, вишенационалног и конфесионог састава становништва и са изразито 

негативном стопом природног прираштаја. Своју делатност установа остварује у објекту у 

Житишту (где је управна зграда) и Торку који су наменски грађени за рад у предшколству. 

У осталим местима делатност установе одвија се у школама или школским објектима. 

Предшколска установа организује рад у полудневном боравку у млађим групама у оквиру 

осмочасовног радног времена, а припремни предшколски програм у оквиру 
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четворочасовног радног времена. У зависности од капацитета објеката и потреба 

родитеља у појединим објектима је организован рад у две смене (Торда и Нови Итебеј). 

Предшколско васпитање и образовање је у установи организовано и на језицима 

националних мањина. У вртићу Торда и Нови Итебеј васпитно – образовни рад се изводи 

на мађарском језику, у Хетину двојезично: на српском и мађарском језику. У наредном 

периоду у вртићу Торак, у зависности од броја уписане деце, васпитно-образовни рад ће 

се реализовати и на румунском језику, а у вртићу Банатски Двор и на мађарском језику.  

2.4.2. Школство 

На подручју Општине постоји само програм основног образовања. Према последњим 

расположивим подацима, у општини Житиште ради 10 основних школа. Програм се 

спроводи у три централне школе (ОШ „Свети Сава“ Житиште, ОШ „Никола Тесла“ 

Банатско Карађорђево и ОШ „Милош Црњански“ Српски Итебеј) и истуреним тј. 

издвојеним одељењима. Настава се одржава на српском, румунском и мађарском језику. 

Од 2000. године број ученика је умањен, истовремено и укупан број одељења је смањен, 

тачније у континуитету опада.  

 

2.4.3. Домови култура  

Свако насељно место у општини Житиште има дом културе, међутим ови објекти се 

налазе у различитим грађевинско – техничким стањима и имају различит степен 

онпремљености. Бригу о домовима културе воде Месне заједнице, док се самом 

организацијом културних садржаја баве Месне заједнице, КУД-ови, Удружења грађана и 

Туристичка организација општине Житиште.  

На територији општине Житиште активно раде КУД-ови, два мешовита хора одраслих, 

Ликовна група „Мала пруга“, удружења жена као и велики број удружења младих. КУД-

ови који су врло активни и препознатљиви по свом раду су КУД „Зора“ Српски Итебеј, 

КУД „Илија Прерадовић“ Банатско Карађорђево, КУД „ Банатски Двор“ Банатски Двор... 

Туристичка организација Општине Житиште организује неколико манифестација 

културног садржаја које окупљају велики број младих са територије Општине Житиште, а 

и шире, а то су Фестивал дечјих фолклорних ансамбала „У Житишту, на житници“, 

Сусрети деце Општине Житиште „Знам и ја...“, „Пиле фест“, „Споменар“..  

 

2.4.4 Здравствена заштита 

Према статистичким подацима општина Житиште спада у групу општина са високим 

процентом старије популације. Здравствену заштиту становништву општине Житиште 
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пружа Дом здравља Житиште који поједине здравствене услуге пружа и становништву 

суседних општина (Нова Црња и Сечањ). У надлежности Дома здравља је 11 здравствених 

амбуланти које су распоређене у 12 насељених места.  Дом здравља у обављању 

здравствене делатности врши између осталог и заштиту и унапређење здравља, 

спречавање и рано откривање болести, лечење, рехабилитацију болесних и повређених, 

превентивну здравствену заштиту групације становништва изложених повећаном ризику 

обољевања и осталих становника у складу са посебним програмом превентивне 

здравствене заштите, спречавање, рано откривање и контролу малигних болести.  

2.4.5. Спорт 

На територији Општине функционише Спортски савез са 45 чланова, углавном су то 

фудбалски клубови који постоје готово  у свим МЗ. Поред фудбалских, на територији 

општине Житиште постоје одбојкашки, кошаркашки, карате, кик бокс, џудо, шаховски 

клубови и 11 удружења спортских риболоваца Доста се ради и на популаризацији женског 

спорта уопште. Спортски савез у сарадњи са Основним школама и Локалном самоуправом 

велику пажњу посвећује развоју школског спорта као базе за све спортске организације. 

На територији општине Житиште доста пажње посвећује и рекреативном спорту, а 

посебно када су у питању жене средње старосне доби.  

У свим местима постоје фудбалска игралишта, али су њихови пратећи објекти 

(свлачионице) најчешће у лошем стању. У свим Месним заједницама постоје терени за 

мале спортове, који су различитог квалитета подлога и опремљености. 

Најрепрезентативнији фудбалски стадион се налази у Банатском Двору. Стадион је 

саграђен донаторским средствима приватног лица. Све школе поседују фискултурне сале 

које су различитог нивоа опремљености и техничких карактеристика.  

Најважнија и најмасовнија спортска манифестација у Житишту су „Рекреативне игре 

општине Житиште”. У току године се у већини места организују различити спортски 

турнири. Општина Житиште, Спортски савез општине  и Дом здравља су сигурно једини  

који се на организован начин баве борбом против болести зависности ( дроге, алкохола и 

цигарета ) код ученика основних школана територији општине Житиште. 

Спортски савез општине Житиште о спортским активностима информише грађане путем 

листа спортиста „Маркер“ који излази два пута годишње а по потреби и чешће. 
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III- СВОТ Анализа 

 

SWOT анализа (интерна и екстерна самопроцена локална заједнице) је методолошки алат, 

коришћен у циљу одређивања конкурентске позиције локалне заједнице. Представљао је 

основни инпут за дефинисање стратешких праваца и приоритета и то, пре свега, део 

анализе који се односи на слабости. Наиме, евидентиране слабости служе као основа за 

квалитетно планирање развоја, тако што ће дефинисани приоритети и циљеви указивати 

на потребу и начин елиминисања тих слaбости. 

 

СВОТ АНАЛИЗА 

ПРЕДНОСТИ СЛАБОСТИ 

- постојање и рад КЗМ 

- постојање Савета за младе 

- добра сарадња са МОС-ом 

- добра сарадња са кровним организацијама 

у области омладинске политике 

- постојање великог броја спортских клубова 

- у стратешким документима млади 

препознати као приоритетна циљна група 

- постојање КУД-ова 

- подршка локалне самоуправе 

- постојање ђачких парламената у основним 

школама 

- 

- неповољна демографска слика у општини и 

велики одлив младих и стручних кадрова у веће 

градове 

- незапосленост младих 

- лоше финансијско стање младих 

- недостатак сезонских послова који би били 

извор финансија за младе током летњег периода 

- недостатак релевантне базе података о младима 

- непостојање високошколских установа 

- слаба понуда места за излазак и 

квалитетно провођење слободног времена 

- неразвијени садржаји за младе на селу 

- недостатак простора за активности младих 

- неспремност младих да се доквалификују 

или преквалификују 

МОГУЋНОСТИ ПРЕТЊЕ 

- развијање програма омладинског предузетништва 

- туристички потенцијали 

- национална стратегија за младе и друга 

национална развојна документа 

- постојећи донаторски програми који су намењени 

унапређењу положаја младих и одрживом развоју 

локалне заједнице 

- могућност сарадње на међуопштинском и 

регионалном нивоу у области унапређења положаја 

младих развијање активизма младих 

- национална асоцијација канцеларија за младе 

- повећана стопа делинквентног  понашања младих 

- депопулација 

- недостатак финансијских средстава  за 

реализацију пројеката који потичу  од стране 

младих 

- централизовано располагање финансијама 

- болести зависности 

- инертност и пасивност институција 

и појединаца, као и самих младих 

- промовисање неморалног и 

непримерног понашања на 

телевизији и другим изворима који су 

доступни младима, што може 

негативно утицати на развој њихове 

личности у будућности 
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IV –Акциони план 

 

 

 

4. Дефинисање проблема по областима које обухвата ЛАП општине Житиште  

4.1. Образовање младих 

Образовање спада у једно од основних људских права и у многоме може да унапреди, 

односно ограничи, квалитет живота као и свеопшти потенцијал особе. Млади су 

посебно рањиви када је образовање у питању, са обзиром да је детињство и младост 

највише заокупљено управо процесом учења и развоја. Водећи се принципом 

доживотног и холистичког приступа, образовање се посматра као формално, 

неформално и информално. Додатно, са развојем информатичких технологија и 

доступности интернета све чешће причамо и о електронском образовању, које се 

прожима кроз сва три типа образовања.  

Формално образовање подрзумева знање стечено у структурисано-образованим 

система – предшколске, основношколске, средњошколске установе и установе вишег и 

високог образовања. По завршетку школе у овим установама добијају се  дипломе или 

сведочанства. 

Неформално образовање се може дефинисати као жеља особе да овлада новим 

знањима и вештинама сходно интересовању и потребама. Та знања се стичу ван 

формалног система  (изван школске). Неформално образовање се често фокусира на 

стицање практичних знања и вештина док се формално образовање често усредсређује 

на информације које немају значаја у практичној примени. 

Информално образовање – термин којим се подразумева учење из свакодневног 

живота, комбинација живота и учења; сматра се доживотним процесом у којем сваки 

појединац стиче ставове, вредности, вештине и знања из свакодневних искустава и 

васпитно-образовних утицаја из своје околине. 

Пол Мушкарци Жене Укупно 

Без школске спреме 122 414 536 

Непотпуно основно 

образовање 

1011 1567 2578 

Основно образовање 2135 2383 4518 

Средње образовање  3440 2528 5968 
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Више образовање 187 223 410 

Високо образовање 247 281 528 

Непотпуно 8 13 21 

Укупно 7150 7409 14559 

 
Становништво према школској спреми и полу (старо 15 и више година), по попису 2011. (Републички завод 

за статистику) 

 

Брпј деце у васпитнп-пбразпвним устанпвама предшкплскпг пбразпваоа, пп узрасту 2022 гпдина 
(Републички завод за статистику) 

 
 Укупан 

број 

Број 

мушкараца 

Број 

жена 

Без основног 

образовања 

26 15 11 

0д 1-3 разреда 1 0 1 

4 разреда 12 6 6 

5-7 разреда 103 62 41 

 

Број становника без завршене или са непотпуном основном школом 

На основу састанака радне групе и у сарадњи са релевантним институцијама донети су 

следећи општи и специфични циљеви.  

Општи циљ: унапређење квалитета и могућности за стицање квалификација и 

развој компетенција код младих 

Специфични циљеви: 

- Унапређење компетенција младих путем неформално – образовних 

активности 

- Обезбеђивање подршке развоју потенцијала надарених и талентованих 

младих 
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4.2. Запошљавање младих 

Према подацима НСЗ филијале Зрењанин, испостава Житиште, укупан број 

незапослених лица на подручју општине Житиште у 2023. години је 1300 лица од чега 

су 698 жене. 

      
Степен стручне 

спреме 

Жене Мушкaрци Укупно 

I-НК 372 377 749 

II-ПК 7 7 14 

III-КВ 111 113 224 

IV 164 83 247 

V 1 1 2 

VI/1 12 6 18 

VI/2 17 5 22 

VII/1 14 10 24 

Укупно 698 602 1300 

        
Број незапослених лица према степену стручне спреме и полу на подручју општине Житиште 

(НСЗ) 

 

 

 
Дужина чекања Жене Мушкарци Укупно 

До 3 месеца 75 81 156 

3-6 месеци 33 30 63 

6-9 месеци 28 27 55 

9-12 месеци 31 33 64 

1-2 године 93 77 170 

2-3 године 68 66 134 

3-5 године 87 82 169 

5-8 године 70 52 122 

8-10 године 36 17 53 

Преко 10 година 92 60 152 

Број незапослених лица према трајању незапослености на подручју општине Житиште, дужина 

чекања на запослење (НСЗ) 

 

Године старости Жене Мушкарци Укупно 

15 – 19 година 15 22 37 

20 – 24 година 37 33 70 

25 – 29 година 59 32 91 

30 – 34 година 76 50 126 

35 – 39 година 86 48 134 

40 – 44 година 65 62 127 

45 – 49 година 80 71 151 

50 – 54 година 88 78 166 

55 – 59 година 109 94 203 

60 – 65 година 76 107 183 
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Број незапослених лица према годинама старости на подручју општине Житиште (НСЗ) 

Запошљавање младих подразумева активности тражења посла, започињање радног 

односа, као и самозапошљавање. Такође у овом сегменту се посматра запошљивост 

младих, односно поседовање додатних вештина које омогућавају успешно и ефикасно 

тражење посла, тј. започињање радног односа.  

 

Из приложених табела можемо закључити да су проблеми у запошљавању младих 

следећи:  

- млади имају нереалну слику о тржишту рада, очекују да је посао нешто што треба 

њима да обезбеди, да им да, те функционишу у ригидном систему занимања,  

- недовољно су упознати са могућностима самозапошљавања 

- недостатак пословне храбрости како би се самозапослили.  

- недостатак практичног радног искуства; 

У складу са подацима и састанцима радне групе и релевантних институција донети су 

следећи општи и специфични циљеви. 

Општи циљ: Унапређење запошљивости младих у општини Житиште 

Специфични циљеви: 

 - Јачање комптенција младих за запошљавање, самозапошљавање и 

предузетништво 

- Информисање и мотивисање младих о могућностима запошљавања, 

самозапошљавања и предузетништва младих. 

- Подстицање младих за бављење пољопривредом 

 

 

4.3. Здравље и социјална политика према младима 

Здравље младих подразумева основну бригу и заштиту здравља младих, превенцију и 

информисање, те образовање и подршку у усвајању животних вештина и изградњи 

здравих стилова живота. Када се говори о здравственој заштити на територији општине 
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Житиште, треба рећи да на њеној територији функционише Дом здравља у Житишту и 

амбуланте у сваком насељеном месту општине. 

Област социјалне политике и заштите младих је шаренолика и представља јавну политику 

чији је основни циљ да обезбеди економски одржив, а истовремено и социјално 

прихватљив, ниво заштите од разних видова друштвених и индивидуалних штетних 

ефеката на све чланове друштва и да на тај начин промовише једнакост, друштвену 

кохезију и укључивање. Социјална политика се води принципом позитивне 

дискриминације и у свом фокусу оима онај део становништва који је заиста погођен и који 

се налази у стању социјалне потребе. Када посматрамо младе као специфичан део 

становништва, видимо да ту спадају млади који су угрожени или се налазе у лошијем 

положају у односу на своје вршњаке. 

На својим састанцима радна група и у сарадњи са релевантним институцијама уочила је 

проблеме и груписала их на следећа специфична проблемска подручја: 

Недовољно развијена свест младих о здравим стиловима живота и недостатак подршке 

правилном психо-физичком развоју младих у областима: развоја здраве и стабилне 

личности код младих, рекреација, исхрана и репродуктивно здравље.  

Недовољно организованог и континуираног рада на превенцији: болести зависности 

(пушење, алкохолизам, наркоманија), сексуално преносивих болести и ХИВ-а, менталних 

проблема у развојном добу, агресивног понашања и насиља.  

Поремећено понашање младих због неконтролисаног конзумирања: алкохола, цигарета и 

психоактивних супстанци. 

 

На основу састанака радне групе и у сарадњи са релевантним институцијама донети су 

следећи општи и специфични циљеви.  

 

Општи циљ: Унапређење здравља младих 

 Специфични циљеви: 

- Развијати свест о здравим стиловима живота и унапредити психофизички 

развој младих 

 

4.4.  Култура и информисање младих  
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Култура младих је један од основних елемената идентитета младих и посебно важно 

подручје њихове комуникације, стила живота, те и самог развоја. То је простор у ком 

млади критички преиспитују традиционалне културне обрасце и наслеђе, стварајући нове 

обрасце и простор за удруживање и деловање. Култура се посматра из два фокуса: 

стваралаштво и конзумирање.  

Информисање младих је кључан сегмент, са обзиром да је тек након сагледавања свих 

релевантних информација млада особа у могућности да донесе квалитетну одлуку. 

Информације које су младима потребне су широког спектра почевши од здравља, 

образовања, хобија или сличних активности, до пуке размене идеја и постицања 

креативности. Поред неопходности самих информација,овде морамо сагледавати и медиј 

који се користи за ширење информација, као и облик у ком се та информација доставља. 

Такође, када је информисаност младих у питању све чешће се говори о инфо-центрима 

или саветовалиштима за младе који служе да сервиси за прикупљање и дистрибуцијуз 

информација од значаја за младе.  

У општини Житиште млади имају могућност да се информишу о дешавањима путем 

друштвених мрежа и веб презентација. Две најактивније платформе за информисање су  

„Житиште онлајн“ и „Инфо центар Житиште“ . Такође канцеларија за младе има своју 

фејсбук презентацију преко које обавештава младе о својим активностима. 

(https://www.facebook.com/KancelarijaZaMladeOpstineZitiste/)  

На својим састанцима радна група уочила је проблеме и груписала их на следећа 

специфична проблемска подручја: 

- недовољно учешће младих у културном животу заједнице 

- слаба понуда културних дешавања у општини  

- недовољна информисаност младих о могућностима битним за њихов развој 

На основу састанака радне групе и у сарадњи са релевантним институцијама донети су 

следећи општи и специфични циљеви.  

Општи циљ: Унапређење културе и информисаности младих у општини Житиште 

Специфични циљеви: 

- Развијати културно забавне програме намењене младима 

- Унапредити ниво информисаности и укључености младих у реализацију 

активности 

 

https://www.facebook.com/KancelarijaZaMladeOpstineZitiste/
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4.5. Активизам и слободно време младих 

Активизам, односно активно укључивање младих у процесе одлучивања је област која у 

Републици Србији добија на важности заједно са развојем политика за младе и области 

онладинског рада. Активно укључивање младих омогућава изградњу друштва и 

друштвених система који одговарају потребама младих, а са друге стране пружају 

могућност младих да постепено стичу вештине и знања који су им неопходни за 

преузимање грађанских одговорности након стицања пунолетства. Активно укључивање 

младих подразумева учешће у раду образовних институција, у раду локалних самоуправа, 

у раду омладинских секција политичких странака, у раду организација за младе, и 

деловање кроз удруживање у омладинске организације. Овакви видови укључивања 

младих најчешће су  регулисани волонтерским радом те и волонтеризам има јак утицај на 

активизам младих.  

Што се тиче слободног времена, оно представља време у току дана које остаје након 

обављања свих редовних обавеза (учење, исхрана, лична хигијена...итд). Млади сами 

идентификују могућности и креирају активности којима испуњавају ово време, спектар 

тих могућности је разнолик. На пример спорт, неформално образовање, култура и друго. 

У општини Житиште активно функционише одређени број спортских удружења из 

различитих спортских грана. Такође активна су и културно- уметничка друштва, 

аматерско позориште.  

На својим састанцима радна група уочила је проблеме и груписала их на следећа 

специфична проблемска подручја:  

- Апатија и незаинтересованост младих: непреузимање одговорности, одсуство 

препознавања сопствене важности и самопоуздања, креативности, одсуство осећаја 

припадности заједници  

- Млади немају добар приступ информацијама о могућностима њиховог учешћа у друштву 

и неформалном образовању. 

На основу састанака радне групе и у сарадњи са релевантним институцијама донети су 

следећи општи и специфични циљеви.  

 

Општи циљ: Унапрешење активизма и активног учешћа младих у друштву 

Специфични циљеви: 
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-Развиjaти постојеће капацитете за бављење спортом и изградити нове 

 

4.6.  Волонтеризам и мобилност младих 

Раније смо рекли да волонтеризам представља један од најчешћих облика укључивања 

младих у друштво. Волонтеризам су савременом друштву представља важан фактор у 

развоју појединаца као индивидуа, како у личном тако и у друштвено одговорном 

контексту.  

Мобилност младих се може дефинисати као покретљивост на локалном, националном и 

интернационалном нивоу, са различитим циљевима. Када се говори о значају мобилности 

младих, најчешће се истиче њена улога у подстицању активног укључивања младих у 

друштво, као и интеркултуралном учењу младих, односно разбијању предрасуда и 

стереотипа, те борби против негативних феномена попут расизма и ксенофобије. Не треба 

заборавити ни значајну улогу нарочито образовне мобилности, која кроз формално, 

неформално и информално образовање доприноси стицању знања и вештина младих и на 

тај начин повећава могућност њиховог запошљавања.  

У општини Житиште не постоји центар где се могу пријавити млади, али и сви други за 

волонтирање. Само волонтирање на нивоу општине је на ниском нивоу и разлоге у томе 

можемо трежити у више фактора, незаинтересованост младих за волонтирањем и 

недовољно информисање младих о бенефитима волонтерског рада су једни од главних 

разлога малог броја младих као волонтера.  

На основу састанака радне групе и у сарадњи са релевантним институцијама донети су 

следећи општи и специфични циљеви.  

 

Општи циљ: Унапрешење волонтеризма код младих у општини Житиште 

Специфични циљеви: 

- Унапређење услова за волонтирање међу младима 

4.7. Безбедност младих 

Безбедност је једно од основних људских права, а као такво и основни предуслов за 

испуњавање других права, и остваривања потенцијала сваке младе особе. Када разматрамо 

безбедност са фокусом на младе, причамо о различитим областима безбедности: (1) 

насиље које може бити физичко, психичко и емотивно, (2) деликвенција која подразувема 

крађу и теже физичке повреде или одузимање живота, (3) безбедност у саобраћају када су 

млади у улози онога ко управља превозним средством или само учесници у саобраћају.  
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Безбедност младих и не само младих један је од приоритета општине Житиште.  

На основу састанака радне групе и у сарадњи са релевантним институцијама донети су 

следећи општи и специфични циљеви.  

Општи циљ: Унапређење услова за развијање безбедносне културе младих у 

општини Житиште 

Специфични циљеви:  

- Превенција криминала код младих 

- Превенција насиља код младих 

- безбедност младих у саобраћају 

 

4.8. Заштита животне средине и одрживи развој 

Одрживи развој представља интегрални економски, технолошки, социјални и културни 

развој, усклађен са потребама заштите и унапређења животне средине, који омогућава 

садашњим и будућим генерацијама задовољавање њихових потреба и побољшање 

квалитета живота. То значи да би једно друштво требало да се развија у складу са 

еколошким могућностима и способностима самообнављања ресурса које човек из природе 

користи.  

Током претходних година, а нарочито након Конференције о одрживом развоју која је 

одржана под окриљем УН у Јоханесбургу 2002. године, појам одрживог развоја проширио 

се на “три стуба одрживог развоја“, који поред заштите животне средине обухвата и 

економску сигурност и социјалну праведност. 

Очувани природни ресурси и унапређен квалитет животне средине у одрживим системима 

производње на услузи су не само садашњим, већ и будућим генерацијама.  

На основу састанака радне групе и у сарадњи са релевантним институцијама донети су 

следећи општи и специфични циљеви.  

Општи циљ: Повећање доприноса младих у унапређењу животне средине и одрживог 

развоја 

Специфични циљеви:  

- Подстицање активности код младих у погледу одрживог развоја и заштите 

животне средине 
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- Превенција и смањење здравствених ризика младих који потичу из животне 

средине 
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V- Акциони план по областима 

 

1. Унапређење квалитета и могућности за стицање квалификација и развој компетенција код младих 

 

Специфични циљ Мера/Активност Индикатор Рок Носиоци 
Средства 

реализације/партнери 

1.1.Унапређење 

компетенција младих 

путем неформално – 

образовних активности 

Организовање бесплатних 

курсева страних језика за младе 

 

 

Број спроведених курсева 

 

Број младих који су 

учествовали 

 

 

 

 

 Континуирано 

Општина 

Житиште 

КЗМ 

Општина Житиште, 

министарства Републике 

Србије, Покрајински 

секретаријати АП Војводине, 

ЕУ Фондови 

Курсеви у области 

информационо – 

комуникационих технологија 

 

Промоција постојећих 

бесплатних програма 

неформалног образовања за 

младе путем друштвених мрежа 

Број програма који су 

промовисани 

Број друштвених мрежа путем 

којих су програми промовисани 

Број постова/чланака/објава на 

друштвеним мрежама 

 

1.2. Обезбеђивање 

подршке развоју 

потенцијала надарених и 

талентованих младих 

Успоставити континуирану 

сарадњу са приватним и јавним 

сектором у циљу 

професионалног развоја, 

запошљавања и 

самозапошљавања младих 

 

Број ученика или студената 

који су обавили стручну праксу 

у року од годину дана од 

завршетка студија или средње 

школе и добио посао у земљи 
Континуирано 

Општина 

Житиште 

КЗМ 

Општина Житиште, 

министарства Републике 

Србије, Покрајински 

секретаријати АП Војводине, 

ЕУ Фондови, НСЗ 

Стипендирање надарених и 

талентованих ученика и 

студената 

 

Број  ученичких и студентских 

стипендија 

Општина Житиште, 

министарства Републике 

Србије, Покрајински 

секретаријати АП Војводине, 

ЕУ Фондови 
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2. Унапређење запошљивости младих у општини Житиште 

Специфични циљ Мера/Активност Индикатор Рок Носиоци 
Средства 

реализације/партнери 

2.1. Јачање комптенција младих за 

запошљавање, самозапошљавање и 

предузетништво 

1. Организовање едукација  за 

стицање вештина неопходних 

за успешно запошљавање 

(писање биографије, 

мотивационих писама, 

комуникација са 

послодавцем...) 

 

Број организованих 

едукација 

 

Број младих који су 

учествовали 

Континуирано 

Општина 

Житиште 

КЗМ 

Општина Житиште, 

министарства Републике 

Србије, Покрајински 

секретаријати АП 

Војводине, ЕУ Фондови, 

НСЗ 2. Едукације за почетнике у 

послу, подршка при изради 

пословних планова 

 

3. Обуке за дефицитарна 

занимања 

Број организованих 

обука 

Број младих који су 

учествовали 

Континуирано 

Општина 

Житиште 

КЗМ 

Општина Житиште, 

министарства Републике 

Србије, Покрајински 

секретаријати АП 

Војводине, ЕУ Фондови, 

НСЗ 

2.2. Информисање и мотивисање 

младих о могућностима 

запошљавања, самозапошљавања и 

предузетништва младих. 

4. Информисање и мотивисање 

младих о могућностима 

запошљавања кроз примере 

добре праксе 

Број реализованих 

догађаја 

Број младих који су 

учествовали на 

догађајима 

Континуирано 

Општина 

Житиште 

КЗМ 

Општина Житиште, 

министарства Републике 

Србије, Покрајински 

секретаријати АП 

Војводине, ЕУ Фондови, 

НСЗ 

5. Саветодавне услуге 

професионалне оријентације и 

каријерног вођења (радионице, 

програми, итд) 

Број одржаних 

радионица 

Број покренутих 

програма 

Број младих који су 

учествовали 

6. Информисање младих путем 

онлајн алата о активностима 

које доприносе њиховом 

запошљавању и унапређењу 

њихове запошљивости 

Број креираних 

онлајн алата 

Број младих који су 

информисани 

2.3. Подстицање младих за бављење 

пољопривредом 

7. Организација догађаја који 

афирмишу примере добре 

праксе предузетништва у 

области пољопривреде 

Број реализованих 

догађаја 

Број младих који су 

учетвовали на 

догађајима 

Континуирано 

Општина 

Житиште 

КЗМ 

Општина Житиште, 

министарства Републике 

Србије, Покрајински 

секретаријати АП 

Војводине, ЕУ Фондови, 
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8. Обуке младих о постојећим 

приликама за  финансирање 

њихових идеја у области 

пољопривреде 

Број реализованих 

обука 

Број младих који су 

учетвовали на 

обукама 

НСЗ 

9. Подршка младима да 

учествују на догађајима у 

области пољопривреде 

(сајмовима конференцијама, 

семинарима,..) у земљи и 

иностранству 

Број реализованих 

догађаја 

Број младих који су 

учетвовали на 

догађајима 

Број посећених 

догађаја 
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3.  Унапређење здравља младих 

Специфични циљ Мера/Активност Индикатор Рок Носиоци 
Средства 

реализације/партнери 

3.1. Развијати свест о 

здравим стиловима 

живота и унапредити 

психофизички развој 

младих 

1. Организовање 

едукација у циљу развоја 

превенције болести 

зависности 

 
Број реализованих 

едукација 

 

Број младих који су 

учествовали 

Континуирано 
Општина Житиште 

КЗМ 

Општина Житиште, 

министарства Републике 

Србије, Покрајински 

секретаријати АП 

Војводине, ЕУ Фондови, 

Спортски савез општине 

Житиште, Дом здравља 

Житиште, Црвени крст 

2. Организовање  

едукација  у циљу 

развоја превенције 

репродуктивног здравља 

и полно преносивих 

болести 

3. Промовисање здравих 

стилова живота кроз 

кампање, обуке,  

тренинге, спортске 

активности 

 

Број реализованих 

кампања, тренинга, 

обука 

Број младих који су 

учествовали 

5. Едукације на тему 

злоупотребе 

суплементације код 

младих који се 

рекреативно баве 

спортом 

 

Број едукација 

 

Број младих који су 

учествовали 

6. Промоција бесплатних 

садржаја и едукација 

младих на тему бриге о 

менталном здрављу 

Број промовисаних 

садржаја 

Број информисаних 

младих 

Број реализованих 

едукација 

 

Број младих који су 

учествовали 
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4. Унапређење културе и информисаности младих у општини Житиште 

Специфични циљ Мера/Активност Индикатор Рок Носиоци 
Средства 

реализације/партнери 

4.1. Развијати културно 

забавне програме намењене 

младима 

1. Испитивати младе о 

потребама из области 

културе и усклашивати 

програме са потребама 

- подржати програме и 

пројекте из области културе 

 

Спреведено испитивање 

Број младих који су 

учествовали у испитивању 

Резултати испитивања 

Континуирано 
Општина Житиште 

КЗМ 

Општина Житиште, 

министарства Републике 

Србије, Покрајински 

секретаријати АП 

Војводине, ЕУ Фондови, 

Туристичка организација 

Житиште, КУД-ови, 

аматерко позориште 

„Јовица Јелић“ 

2. Подржати организацију 

културних манифестација, 

организацију разноврсних 

концерата, фестивала за 

младе, изложби и сл. 

Број организованих/ 

подржаних манифестација 

Број младих који су 

присуствовали 

3. Укључивање младих у 

процес организације и 

реализације културних 

догађаја 

Број културних догађаја у 

којима су млади 

учествовали у реализацији 

и организацији 

Број младих који су 

учествовали у  реализацији 

и организацији 

4. Подржати програме и 

пројекте из области културе 

 

Број подржаних програма и 

пројеката 

5. Позоришне представе за 

младе 

Број организованих 

представа 

Број младих који су 

учествовали 

4.2. Унапредити ниво 

информисаности и 

укључености младих у 

реализацију активности 

6. Креирање и одржавање 

интернет сајта КЗМ 
Креиран сајт 

Континуирано 
Општина Житиште 

КЗМ 

Општина Житиште, 

министарства Републике 

Србије, Покрајински 

секретаријати АП 

Војводине, основне школе, 

ученички парламенти 

7. оснивање омладинског 

центра у општини Житиште 

Основан омладински 

центар 

8. Успоставити сарадњу са 

свим релевантним 

институцијама које се баве 

младима како би се повећао 

степен информисаности 

младих 

Број састанака, округлих 

столова, конференција 
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5. Унапређење активизма и активног учешћа младих у друштву 

 

Специфични циљ Мера/Активност Индикатор Рок Носиоци 
Средства 

реализације/партнери 

5.1. Развиjaти постојеће 

капацитете за бављење 

спортом и изградити 

нове 

1. Изградња и 

реконструкција дечјих 

игралишта 

Број изграђених и 

реконструисаних 

игралишта 

Континуирано 
Општина Житиште 

КЗМ 

Општина Житиште, 

министарства Републике 

Србије, Покрајински 

секретаријати АП 

Војводине, ЕУ Фондови, 

Спортски савез општине 

Житиште 

2. Уређење постојећих и 

изградња нових 

спортских терена 

Број уређених и 

изграђених спортских 

терена 

3. Организација 

туринира у различитим 

спортовима 

Број организованих 

турнира 

4. Изградња теретана на 

отвореном 

Изграђене теретане на 

отвореном 

5. Подршка спортским 

клубовима 

Број клубова којима је 

пружена подршка 

 

 

6. Унапређење волонтеризма код младих у општини Житиште 
 

Специфични циљ Мера/Активност Индикатор Рок Носиоци 
Средства 

реализације/партнери 

6.1. Унапређење услова 

за волонтирање међу 

младима 

1. Промовисање 

волонтирања у заједници 

Број кампања, штампани 

материјали, 

организовање трибина 

Континуирано 
Општина Житиште 

КЗМ 

Општина Житиште, 

министарства Републике 

Србије, Покрајински 

секретаријати АП 

Војводине, ЕУ Фондови, 

Спортски савез општине 

Житиште,Црвени крст 

2. Организовање 

волонтерских акција 

Број волонтерских акција 

Број младих који су 

учествовали у акцијама 

3. Креирање 

волонтерског центра 

Креиран волонтерски 

центар 
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7. Унапређење услова за развијање безбедносне културе младих у општини Житиште 

Специфични циљ Мера/Активност Индикатор Рок Носиоци 
Средства 

реализације/партнери 

7.1. Превенција 

криминала код младих 

1. Одржавати и развијати 

програме превенције 

свих облика зависности 

код младих 

Број одржаних 

информативно-

едукативних трибина 

Континуирано 
Општина Житиште 

КЗМ 

Општина Житиште, 

министарства Републике 

Србије, Покрајински 

секретаријати АП 

Војводине, ЕУ Фондови, 

Спортски савез општине 

Житиште,Црвени крст, 

Основне школе, ПУ 

Житиште 

2. Подржати програме 

информисања родитеља 

и ученика о доступним 

програмима заштите 

деце и младих на 

интернету 

Број одржаних трибина, 

презентација 

Број родитеља и ученика 

који су учествовали 

3. Организовати трибине 

и предавања за родитеље 

и децу о безбедном 

коришћењу интернета 

Број организованих 

трибина и предавања 

Број родитеља и ученика 

који су учествовали 

4. Информисање и 

едукација младих путем 

радионица, семинара, 

јавних догађаја, медија о 

узроцима , превенцији и 

последицама 

криминогеног понашања 

Број одржаних 

радионица, семинара, 

јавних догађаја и др. 

 

Број младих који су 

учестовали 

5. Одржати програме 

информисања и 

едукације родитеља и 

младих  на понашања 

која могу указати на 

одређене облике 

зависности од видео 

игрица, дрога, 

психоактивних 

супстанци, и коцке 

Број одржаних едукација 

Штампани материјали 

 

7.2. превенција насиља 

код младих 

6. Подржати и развијати 

програме и пројекте 

информисања младих о 

врстама насиља, како га 

препознати и реаговати 

на насиље, о личним 

карактеристикама жртве 

и насилника, као и 

структуре њихове 

интеракције (путем 

Број подржаних 

програма и пројеката 

 

Број младих који су 

учествовали у 

програмима 

Континуирано 
Општина Житиште 

КЗМ 

Општина Житиште, 

министарства Републике 

Србије, Покрајински 

секретаријати АП 

Војводине, ЕУ Фондови, 

Спортски савез општине 

Житиште,Црвени крст, 

Основне школе, ПУ 

Житиште 
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радионица, јавних 

догађаја и сл.) 

7.3. безбедност младих у 

саобраћају 

7. Подржати програме и 

пројекте информисања и 

едукације младих о 

безбедности у саобраћају 

(путем радионица, 

кампања и сл. ) 

Број одржаних 

радионица, кампања и 

сл. 

Број младих који су 

учествовали 
Континуирано 

Општина Житиште 

КЗМ 

Општина Житиште, 

министарства Републике 

Србије, Покрајински 

секретаријати АП 

Војводине, ЕУ Фондови, 

Спортски савез општине 

Житиште,Црвени крст, 

Основне школе, ПУ 

Житиште 

8. Организовати обуку о 

безбедној вожњи за 

младе возаче у центру 

НАВАК 

Организована обука у 

центру НАВАК 

 

Број млаидх који је 

прошао обуку 

 

 

8. Унапређење услова за развијање безбедносне културе младих у општини Житиште 

Специфични циљ Мера/Активност Индикатор Рок Носиоци 
Средства 

реализације/партнери 

8.1. Подстицање 

активности код младих у 

погледу одрживог 

развоја и заштите 

животне средине 

1. Унапређење 

постојећих и покретање 

нових програма 

формалног и 

неформалног образовања 

из области ЗЖС И ОР 

 

Број младих који 

похађају различите 

програме у области ЗЖС 

и ОР Континуирано 
Општина Житиште 

КЗМ 

Општина Житиште, 

министарства Републике 

Србије, Покрајински 

секретаријати АП 

Војводине, ЕУ Фондови, 

Основне школе 2. Укључивање младих у 

пројекте који се односе 

на ЗЖС И ОР 

Број пројеката 

Број младих који су 

учествовали 

8.2. Превенција и 

смањење здравствених 

ризика младих који 

потичу из животне 

средине 

 

3. Информисати младе о 

могућим ризицима из 

животне средине 

 

Број семинара и 

предавања 

Број младих који су 

учествовали 
Континуирано 

Општина Житиште 

КЗМ 

Општина Житиште, 

министарства Републике 

Србије, Покрајински 

секретаријати АП 

Војводине, ЕУ Фондови,  

Основне школе 

4. Организовати 

заједничке акције у циљу 

стварања чисте животне 

средине 

Број организованих 

акција 

Број младих који су 

учествовали 
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VI- Праћење и вредновање имплементације ЛАП-а 

 

Подршка младима у њиховом пуном друштвеном и социоекономском развоју и чешћу у 

развоју локалне заједнице није и не може бити одговорност једне особе, нити само једне 

организације или институције већ је задатак свих субјеката омладинске политике у 

локалној заједници. Сама природа институционалне бриге о младима упућује на 

интерсекторски рад и ослањање више сектора на заједнички циљ. Оснаживање локалних 

актера да се баве омладинском политиком на савремен начин је један од основних 

предуслова успешне омладинске политике.  

Предуслов за успешну омладинску поолитику и пуну подршку младима подразумева 

заједничко нагажовање свих актера омладинске политике, а самим тим и поделу ризика, 

средстава, ресурса, а као коначну корист овакав рад доноси бољем друштвеном положају 

младих у локалној заједници.  

ЛАП предвиђа неколико акивности у циљу покретања и одржавања међусекторске 

сарадње, а у складу са спроведеним истраживањем и трендовима у развоју 

институционалне омладинске политике у земљи. На овим принципима треба да се заснива 

и праћење и вредновање спровођења ЛАП-а. Јасна подела одговорности, добра 

координација и сарадња релевантних тела на општинском нивоу, те њихово повезивање са 

надлежним покрајинским и националним телима, удружењима грађана и другим 

институцијама представља одговорно вођење омладинске политике.  

Предуслови за успешно спровођење ЛАП-а су:  

-партиципативни приступ спровођењу (консултације, сарадња и учешће у одлучивању 

свих заинтересованих страна, а посебно младих) 

-обезбеђивање средстава из различитих извора,  

- повезивање са постојећим локалним, покрајинским и националним стратешким 

документима и процесима њиховог спровођења, 

 - повезивање и сарадња са релевантним субјектима омладинске политике на свим 

нивоима у земљи и региону. 

ЛАП за младе општине Житиште је званичан документ којим општина препознаје 

проблеме са којим се суочавају млади људи а њеној територији и указује на предложена 

решења и мере. Мониторинг и евалуацију овог документа вршиће формирана Комисија 

општине Житиште на основу остварених резултата.  

 


